Elevenes rettigheter
Elev- og lærlingombudet i Sør-Trøndelag
Oppdatert november 2011


Minipresentasjon om rettigheter
En veileder for tillitsvalgte i klassene

Dette dokumentet, sammen med PP-presentasjonen som hører til, er tenkt som et verktøy til deg som skal holde en kort presentasjon eller foredrag om de viktigste rettighetene til elever i videregående skole. Hvis du i løpet av presentasjonen får spørsmål som du ikke kan svare på, kan du be dem om å ta direkte kontakt med elev- og lærlingombudet i Sør-Trøndelag, eller skrive ned spørsmålene, og undersøke det selv.

For å komme i kontakt med elev- og lærlingombudet, kan du:

· Bruke nettsiden www.elevombudet.no (her finner du også telefonnr og kontorsted)

· Sende mail til elevombudet@stfk.no

· Skrive på veggen på ombudets side på Facebook: www.facebook.com/strelevombud

Hvert tall i teksten under svarer til et lysbilde i PP-presentasjonen, slik at det er lett å få oversikten. Lykke til med presentasjonen!

(1) (2)
Elev- og lærlingombudet jobber for at rettighetene til elever og lærlinger skal bli bedre kjent. I tillegg kan ombudet hjelpe i enkeltsaker når elever eller lærlinger tar kontakt. Ombudet har taushetsplikt i alle saker, og kan ikke fortelle ting videre uten at elevene selv ønsker det.

(3)
Elev- og lærlingombudet har en egen Facebook-side, www.facebook.com/strelevombud. Her legges det ut ukens tips, aktuelle nyheter for elever og lærlinger, og info om hva ombudet gjør. Trykk «Like», så får du jevnlige oppdateringer om dine rettigheter. Du kan også kontakte elev- og lærlingombudet gjennom å skrive på veggen.

(4)
Ombudet har også en egen nettside, www.elevombudet.no. Her finner du masse nyttig info, og mulighet for å kontakte ombudet direkte.

(5)
Du har mange rettigheter som elev, men hvis du skal gjøre krav på dem, så må du også oppfylle pliktene dine.

(6)
Her ser du en oversikt over pliktene dine som elev. De aller viktigste er: Delta aktivt i opplæringen, og oppfør deg ordentlig ovenfor de andre på skolen.
(7)
Rettighetene dine kan deles opp i tre hovedgrupper. Rett til medbestemmelse, rett til vurdering, og rett til et godt læringsmiljø.
(8)
Du har rett til å være med å bestemme i alle deler av opplæringa, og skolen skal gi deg en innføring i hvordan du kan benytte deg av denne retten.

Planlegging

- i starten av skoleåret, og underveis. Læringsformer, tema, frister

Gjennomføring

- valg av vanskelighetsgrad, oppgavetyper

Vurdering

- egenvurdering, elevvurdering (andre elever), vurderingsformer

(9)
Det finnes to typer vurdering: underveisvurdering og sluttvurdering.
Underveisvurdering skal alltid gi deg informasjon om hvor du står i forhold til kompetansemålene, og fortelle deg hvordan du kan jobbe for å bli flinkere i faget. Derfor skal du aldri bare få en karakter som underveisvurdering, men skal ha en kommentar i tillegg, enten muntlig eller skriftlig. Du kan også få underveisvurdering uten karakter, men du skal alltid ha en kommentar.

Sluttvurdering skal si hva du kan i faget på det tidspunktet karakteren settes. Karakteren kan derfor ikke være et gjennomsnitt av alle prøvene i året, og den må settes på et bredt vurderingsgrunnlag. Du kan ikke få nedsatt karakter pga fravær eller din faglige innsats, dette skal bare gå på ordenskarakteren din. Hvis du er så mye borte at faglæreren ikke vet hvilken karakter han skal gi, så kan du få «ikke grunnlag», som er noe annet. 

(10)
Hvis du for eksempel har vært mye borte, kan faglærer la være å gi standpunktkarakter. Det som er viktig å huske er at skolen har plikt til å gjøre en individuell vurdering i hvert tilfelle. Skolen har ikke lov til å ha generelle regler av typen «10% fravær fører til at det ikke settes karakter».

Du skal alltid ha en mulighet til å vise hva du kan i et fag før læreren tar denne beslutningen. Det vil si at skolen har plikt til å varsle deg i god tid før standpunktkarakteren settes. Det er viktig å understreke at du også her har plikt til å benytte deg av den muligheten som skolen gir deg til å vise hva du kan.
(11)
Du skal ha skriftlig varsel hvis det er fare for nedsatt standpunktkarakter i orden eller oppførsel, eller hvis det er fare for at lærer mangler grunnlag for å sette standpunktkarakter i et eller flere fag. Det er fordi du skal ha mulighet til å få en vurdering i faget, eller god orden/oppførsel dersom du forbedrer deg.
(12)
Alle skoleelever har rett på et godt læringsmiljø, der dere trives og som ikke gjør dere syke. Dette gjelder uansett, og skolen kan ikke la være å gjøre noe med et dårlig læringsmiljø pga dårlig økonomi.
(13)
Det sosiale læringsmiljøet på skolen kalles «det psykososiale miljøet». Det handler om forholdet mellom mennesker på skolen – elever og ansatte. Det er hvordan dere som elever opplever læringsmiljøet som teller – lærer eller rektor kan ikke si at alt er bra hvis det er elever som opplever at det psykososiale miljøet er dårlig.

(14)
Alle ansatte ved skolen – ikke bare lærere – har plikt til å varsle skolens ledelse hvis de bare har mistanke om at en elev blir utsatt for mobbing, diskriminering, vold eller rasisme. De kan også ha plikt til å gripe direkte inn hvis det er nødvendig. Skolen har også plikt til å handle med en gang når de får vite om slike hendelser, det er ikke lov å la være å gjøre noe. Ansatte ved skolen som ikke følger denne loven kan bli dømt til både bøter og fengsel, det er altså en veldig streng lov.
Selv om elevene ved skolen ikke kan bli dømt av denne loven, så er det minst like viktig at det er en åpen kultur blant dere også. De som opplever å bli mobbet har en helt forferdelig hverdag, og det er også deres ansvar å si fra til lærer, rektor eller andre om hva som faktisk skjer på skolen.

(15)
Her ser dere mange av de kravene som stilles til inneklimaet på skolen. De er ikke helt absolutte, men hvis skolen ikke oppfyller disse, så er det skolen som må bevise at inneklimaet likevel er godt nok for elevene.
(16)
Du kan kontakte elev- og lærlingombudet uansett når du trenger hjelp. Kanskje har du bare et kort spørsmål, eller kanskje skolen nekter deg å klage på eksamenskarakteren. Ombudet er til for deg, og vil gjerne hjelpe deg med dine spørsmål og problemer.

Takk for meg!
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